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OFiS / BEYAZ YAKA YETENEK TESTi SONUCLARI

Her yetenek boyutu ile ilgili basari ylizdesi “Yetenek Basari” sitununda veriimektedir. “Genel Basari” stitunu bugtine kadar bu testi
alan toplam katilimcilarin yetenek boyutlarinda aldigi puanlarin oranini, “Genele Gére Bagarl” situnu ise katilimcinin bugiine kadar
bu testi almis kisilerin yetenek boyutu ortalamalarina gére bireysel basari oranini géstermektedir; Son sttun degerleri %100'U gegebilir.

_ YETENEK GENEL | GENELE TEST
SORU ADETLERI YETENEK BOYUTU | BASARI || BASARI | GORE SORES] 26
ORANI OLCEGi | BASARI URESI | jaika
Toplam Soru 30 Sayisal Yetenek % 82 % 70 % 117
6 TEST
Cevaplanan Soru | 30 Sozel Yetenek % 60 % 68 % 88 PUANI V4 2
Dogru Cevap 23 Analitik Dligiinme % 65 % 71 % 91
Yanlig Cevap 7 Cok Boyutlu Algi % 80 % 74 % 108 Test sorularinin
puan degerleri farkhidir.

NORM DEGERLERE GORE BASARI OLCEGI

Asagidaki grafikte profilinize denk gelen norm grup degerlendirmelerine gbre bu testten elde ettiginiz puanin kiyaslamasina yer
verilmektedir. Norm grup skalasi, demografik nitelik, egitim seviyesi ve cevaplama suresi kriterleri dikkate alinarak farkli dlgceklerde
olusturulmaktadir. Aldiginiz puan profilinize uygun norm grup grafik skalasinda okla isaretlenmistir. Eger isaretiniz kirmizi alana
disliyorsa Olgiimlenen yetenekler boyutunda norm grubunuzun ortalamasinin altinda kaldiginizi, sari alana digliyorsa norm
grubunuzun ortalamasini yansittiginizi, yesil alana diistiyorsa norm grubunuzun ortalamasinin stiinde yer aldiginizi gosterir.

Norm grup
Norm grup ortalamasindan disik ortalamasinda Norm arup ortalamasindan viiksek

TEST ILE ILGILI NOTLAR

|>

Pmetrica Psikometrik Yetenek Testi, pozisyon i¢in gerekli gérilen Genel Yetenek boyutunu zihinsel kapasite, sayisal ve sézel algi ve
yetenek, analitik distinme ve gok boyutlu dikkat kapsaminda élglimlemeye yoénelik bir aragtir.

Bu ¢ercevede ¢ok boyutlu algi, secici dikkat, odaklanma, anlama, kiyaslama, sayisal kapasite, sozel kapasite, boyutsal algi kapasitesi,
¢ok yonlu dikkat, sebep sonug iliskisi kurma, muhakeme ve degerlendirme hizi dikkate alinarak élgimleme yapilmaktadir. Pmetrica
Psikometrik Yetenek Testleri sonuglari norm degerlerle kiyaslanarak veriimektedir. Test farkl zorluk seviyesi ve puan degerlerine sahip
toplam 30 sorudan olusmaktadir ve toplam cevaplama suresi olarak 30 dakika verilir.
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